
 

                                                                                                                                    

 

Firma Terra Szkolenia i Doradztwo Przemysław Omieczyński realizuje na terenie województwa 

śląskiego projekt „Twoja zdolność zatrudnienia – Ty na rynku pracy” do którego zaprasza: 

 

Osoby młode w wieku 15-24 lata (40 kobiet i 32 mężczyzn) bez pracy, które nie uczestniczą 

w kształceniu i szkoleniu – tzw. młodzież NEET, zamieszkujące województwo śląskie (w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Cywilnego), w tym: 

 osoby bierne zawodowe – 60 os. – osoby bierne zawodowo to osoby, które w danej chwili nie 

tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne), 

 osoby bezrobotne – 12 os., w tym:  

 min. 6 os. niezarejestrowany w urzędach pracy, 

 min. 3 os. długotrwale bezrobotne - osoby długotrwale bezrobotne to osoby, które są 

bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy w przypadku młodzieży poniżej 

25 roku życia, 

 osoby niepełnosprawne – min. 4 os. 

 

W procesie rekrutacji priorytetowo traktowane będą: osoby niepełnosprawne, kobiety oraz osoby 

o niskich kwalifikacjach (wykształcenie na poziomie do ponadgimnazjalnego) 

 

Uwaga! Do projektu „Twoja zdolność zatrudnienia – Ty na rynku pracy” nie kwalifikujemy: 

- młodzieży z pieczy zastępczej opuszczającej pieczę, matek opuszczających pieczę, absolwentów 

młodzieżowych ośrodków wychowawczych i młodzieżowych ośrodków socjoterapii, absolwentów 

specjalnych ośrodków szkolno–wychowawczych i specjalnych ośrodków wychowawczych, osób 

młodych opuszczających zakłady karne lub areszty śledcze (do roku po opuszczeniu każdej z wyżej 

wymienionych instytucji), 

- metek przebywających w domach samotnej matki,  

 

Uczestnikom zakwalifikowanym do projektu zapewniamy: 

 stypendium szkoleniowe podczas szkoleń zawodowych, 

 stypendium stażowe,  

 refundację zwrotu kosztów dojazdu podczas każdej z form wsparcia, 

 wsparcie asystenta osób niepełnosprawnych, 

 catering lub poczęstunek podczas spotkań grupowych. 

 

 



 

                                                                                                                                    

W ramach projektu „Twoja zdolność zatrudnienia – Ty na rynku pracy” oferujemy:  

1. Indywidualne doradztwo zawodowe kończące się IPD. W ramach doradztwa przeprowadzona 

będzie diagnoza Uczestników Projektu w zakresie doboru właściwych form wsparcia, stopnia 

oddalenia od rynku pracy, kończące się opracowaniem indywidualnych planów działania (IPD). 

- 3 h na Uczestnika Projektu podczas 3 spotkań po 1 h, średnio 1 raz w tygodniu 

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym 

podnoszenia, uzupełnienia kompetencji i kwalifikacji. 

– 4 h na Uczestnika Projektu podczas 2 spotkań po 2 h, średnio 1 raz w tygodniu 

3. Szkolenie zawodowe dostosowane do indywidualnych predyspozycji i potrzeb rozwoju 

zawodowego każdego Uczestnika Projektu, kompatybilne z potrzebami rozwojowymi regionalnego 

rynku pracy. 

– 120 h na grupę podczas 20 spotkań po 6 h, średnio 3 razy w tygodniu 

Tematyka szkoleń: 

- w zakresie ochrony dla środowiska i energetyki: 

Budynki pasywne i proekologiczne rozwiązania w budownictwie  

Fotowoltaika w budownictwie 

- w zakresie technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych: 

Web Editing 

Grafik komputerowy 

Bazy danych 

- w zakresie szkoleń poza obszarem technologicznym: 

Opiekun osoby starszej i osoby niepełnosprawnej 

4. 3 miesięczny staż zawodowy w wymiarze 40 h / tydzień ( w przypadku osób niepełnosprawnych – 

35 h / tydzień) zgodny z odbytym szkoleniem. W ramach stażu Uczestnicy Projektu otrzymają: 

- stypendium stażowe, 

- ubezpieczenie NNW i badania lekarskie, 

- zwrot kosztów dojazdu.  

5. Pośrednictwo pracy, podczas którego Uczestnicy Projektu nabędą umiejętności z zakresu 

sporządzania dokumentów aplikacyjnych, wykorzystywania i dostosowania dokumentów 

aplikacyjnych do konkretnych ofert pracy, ponadto pośrednik pracy pomoże Uczestnikom wyszukać 

oferty pracy i zainicjować spotkania rekrutacyjne. 

– 3 h na Uczestnika Projektu podczas 3 spotkań po 1 h, średnio 1 raz w tygodniu 

6. Trening umiejętności społecznych i autoprezentacyjnych będzie dostosowany do potrzeb grupy, 

tak aby najpełniej przygotować Uczestników Projektu m.in. na rozmowy z potencjalnymi 

pracodawcami i wejście na rynek pracy. 

– 16 h na grupę podczas 4 spotkań po 4 h  


